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POISSAOLOT

Opiskelijan oikeuksia ja velvollisuuksia
Lukiolaki 258 Opiskelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta.

Lukiolaki 308 Opiskelijalla on velvollisuus osallistua opetukseen, jollei hdnen
poissaololleen ole perusteltua syyta. Opiskelijan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti
ja kayttaydyttava asiallisesti.

Kaikki poissaolot (myds paattdpaivastd) ja mydhastymiset merkitadn Wilmaan varikoodein.
Opintojaksoon vaadittavat tehtavat on suoritettava poissaolosta huolimatta.
Jokaisen poissaolon jalkeen opiskelijan on keskusteltava opettajan kanssa poissaolon vaikutuksesta

opiskeluun.

Poissaolomerkinnét ovat valine, jonka avulla tuetaan opiskelijan kasvua vastuulliseksi
kansalaiseksi.

- SELVITTAMATON | Poissaolon syyta ei tiedeta Opintojakson
opettaja merkitsee
LUVATON Poissaololle ei ole luvallista syyta Ryhmé&nohjaaja
merkitsee
LOMA Etukateen myonnetty lupa Ryhmanohjaaja tai
rehtori merkitsee
LUVALLINEN Etukateislupa tai yllattava voittamaton Ryhmanohjaaja tai
este (tarkemmin taulukon alla) rehtori merkitsee
ASIA Luvallinen poissaolo muutetaan Opintojakson
KUNNOSSA keltaisesta vaaleanvihreaksi opettajan ja | opettaja merkitsee
(tavoite) opiskelijan keskustelun ja mahdollisten
korvaavien tehtavien suorittamisen
jalkeen.
Yksittaistapauksessa

selvittamatdn/luvaton poissaolokin
voidaan muuttaa vaaleanvihreaksi
korvaavien tehtavien tekemisen jalkeen.

MUUSSA Esim. Wilmaan merkitsija
KOULUN e oppilaskuntatoiminta (ohjaava sulkeissa
TAPAHTUMASSA opettaja)

(ei lasketa e uusinnat (aineenopettaja)

poissaolomaaraan) e ylioppilaskirjoitukset (aineen-
opettaja)

e tyOharjoittelu (opo)

e koulun retket ja kilpailut yms.
(retkesté/kilpailusta vastaava
opettaja)

e preli (prelin pitaja)

MYOHASTYMINEN | jos hyvaksyttava syy, ei merkintaa Opintojakson
opettaja merkitsee




Etukateislupa

Ennakkoon tiedossa olevan poissaolon, esim. hammaslaakarin tai lomamatkan vuoksi
opiskelijan on etukateen riittdvan ajoissa tehtdvd anomus ryhméanohjaajalle tai
rehtorille ja suunnitelma opintojakson opettajalle pois jadvan oppitunnin / oppituntien
osalta.
1) kun poissaolo on 1-7 kalenteripdivaa tai vihemman luvan myontda ryhménohjaaja
2) yli 7 kalenteripaivan poissaoloon luvan myontaa rehtori (kirjallinen anomus,
lomake |6ytyy kansliasta seka koulun kotisivuilta).
Lomakkeeseen haetaan lausunto niilté opettajilta, joiden kursseilta aiot olla pois.
Jos anoja on alaikdinen, syyn todistaa tarvittaessa huoltaja. limoitus ei ole
anomus.
Lisdopetusta ei anneta lomamatkojen vuoksi.

Yllattava voittamaton este

Mikali opiskelija ei esimerkiksi sairauden vuoksi voi osallistua oppitunneille, hdnen tulee
iImoittaa siitéd ryhmanohjaajalle mahdollisimman pian. Huoltaja voi todistaa poissaolon
syyn Wilman kautta tai opiskelija voi tuoda poissaolotodistuksen huoltajan
allekirjoituksella ja paivayksella. Taysi-ikainen opiskelija voi selvittda lyhyet yksittaiset
poissaolot itse. Useiden padivien tai toistuviin poissaoloihin opiskelijan on hankittava
todistus terveydenhoitajalta tai laakarilta.

Jos poissaolon syyta ei ole ilmoitettu koululle 3 paivan kuluessa, ryhmanohjaaja ottaa
yhteytta opiskelijaan ja myds huoltajaan, jos opiskelija on alle 18-v. Ellei ryhmanohjaaja
pyynnosta huolimatta saa selvitysta poissaolon syysta 2 paivan kuluessa, han
merkitsee poissaolon luvattomaksi ja ilmoittaa asiasta opiskelijalle, alaikaisen
opiskelijan huoltajalle ja opinto-ohjaajalle.

Jos opiskelija on poissa oppitunnilta, tulee hdnen selvittaa oppitunnilla lapikaydyt asiat
seka kotitehtavat ensi sijassa muilta opetusryhman opiskelijoilta.

Opintojakson opettaja kertoo opintojakson alussa poissaolojen vaikutuksesta
opiskeluun ja arviointiin.

Opistojakson ei arvioida lainkaan, jos opiskelijan tiedoista ja taidoista ei saada riittavasti
nayttda esimerkiksi tekeméttomien tehtavien tai selvittamattomien/luvattomien
poissaolojen vuoksi. Joissakin tilanteissa jopa yksi téallainen poissaolo voi johtaa
opintojakson arvioimatta jattamiseen.

Opintojakso jatetaan arvioimatta (jakson paatyttyd)

Kun opintojaksoa ei arvioida (esim. koe tekemattd), taytetdan ’opintojakso jatetty
arvioimatta” —lomake. Tehtavat taytyy palauttaa maardaikaan mennesséd, jos ei
hyvaksyttavaa syytd. Jos hyva syy, asia ratkaistaan tapauskohtaisesti. Lomake
lahetetadn opiskelijalle, ryhméanohjaajalle ja opinto-ohjaajalle ja merkitdan Wilman
lisatietoihin.



